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Me complace presentarles nuestro Reporte de

Sostenibilidad 2022. Este documento, elaborado de

acuerdo con los Estándares GRI (Global Reporting

Initiative) en la modalidad referenciado, refleja nuestro

compromiso inquebrantable con el desarrollo sostenible.

Su objetivo es brindarles una visión integral y detallada

de nuestro desempeño en aspectos ambientales, sociales,

económicos y de gobierno corporativo, todo ello diseñado

para atender sus necesidades e intereses.

En Dessau S&Z S.A., con una trayectoria de 45 años en

diseño en ingeniería, supervisión de obras, desarrollo de

permisos y gestión social en proyectos de infraestructura

en Perú, hemos mantenido una convicción sólida de que

la sostenibilidad es fundamental para el éxito de nuestras

operaciones y la entrega de servicios de alto valor

compartido.

Nuestra visión se enfoca en ser reconocidos como la

empresa peruana líder en servicios, diseño y consultoría

técnica más sofisticada y con las mejores soluciones para

nuestros clientes, tanto a nivel nacional como

internacional. Buscamos desarrollar proyectos y brindar

servicios que no solo cumplan con los más altos

estándares técnicos y regulatorios, sino que también

generen impactos positivos en las comunidades y el

medio ambiente en los que operamos.

A nuestros

Grupos de Interés,

Reconocemos las tendencias más amplias que afectan a

nuestra organización y a nuestra estrategia para

contribuir al desarrollo sostenible. Estas incluyen

factores económicos, sociales y políticos que nos

impulsan a adaptarnos y anticiparnos a los cambios,

buscando oportunidades para mejorar nuestras prácticas

y contribuir de manera más significativa a un futuro

sostenible.

Es importante destacar que estamos comprometidos con

la transparencia y la rendición de cuentas. Durante el

período objeto del reporte, hemos realizado un

seguimiento continuo de nuestros eventos, logros y fallos

clave asociados con nuestra contribución al desarrollo

sostenible. Aprendemos de nuestras experiencias y

buscamos mejorar constantemente nuestras prácticas y

resultados.

Esperamos que este reporte de nuestro desempeño 2022

responda a sus expectativas de información, y

agradecemos, además, el trabajo conjunto que venimos

realizando en pro del Perú.

Cordialmente,

Gerente General
JUAN ANTONIO SOLIDORO

“Buscamos desarrollar 

proyectos y brindar servicios 

que no solo cumplan con los 

más altos estándares técnicos 

y regulatorios, sino que 

también generen impactos 

positivos en las comunidades 

y el medio ambiente en los 

que operamos.”

(Contenido 2-22)
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Este primer reporte de sostenibilidad de Dessau S&Z S.A., abarca el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022.

Es importe destacar que este reporte se elaborará anualmente, alineándose con nuestro período de emisión de

información financiera.

El presente reporte estará disponible para su publicación en agosto de 2023, por lo que estamos comprometidos a

proporcionarles una transparencia continua en nuestras prácticas de sostenibilidad.

En caso de que tengan alguna consulta o inquietud relacionada con este reporte, les instamos a comunicarse con Víctor

Omar Rioja Vega, nuestro Asistente Administrativo. Pueden contactarlo a través del siguiente medio:

Dado que este es nuestro primer reporte de sostenibilidad, no se presentarán actualizaciones de información para el

periodo en cuestión. No obstante, estamos comprometidos a mejorar continuamente nuestras prácticas de

sostenibilidad y esperamos poder compartir con ustedes los avances en futuros reportes.

Sobre nuestro reporte

Víctor Omar Rioja Vega
Cargo: Asistente administrativo

Celular: +51 992 269 762

Correo: victor.rioja@dessauperu.com

(Contenido 2-2, Contenido 2-3, Contenido 2-4)
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REPORTE
3 ¿QUIÉNES

SOMOS?

Av. Del Parque Norte 1174. San 

Borja, Lima – Perú.

Sede principal

Mapa de operaciones

Hemos participado en proyectos de diversos

sectores, como agricultura, electricidad,

transporte, vivienda y saneamiento, abarcando

trece (13) regiones del país.

¿Quienes somos? 

(Contenido 2-1, Contenido 2-6) 

Una firma peruana de consultoría

constituida en el año 1978. Nos

especializamos en ofrecer servicios de

diseño en ingeniería, supervisión de

obras, desarrollo de permisos, ejecución

de estudios medioambientales, y gestión

social y predial en proyectos.

A lo largo de nuestra trayectoria, hemos

participado activamente en proyectos

emblemáticos y reconocidos a nivel

nacional, brindando servicios tanto a

clientes del sector público como privado.

Nuestro equipo humano está compuesto

por más de 150 profesionales de diversas

disciplinas, quienes trabajan en estrecha

colaboración para ofrecer soluciones

multidisciplinarias a nuestros clientes.

Somos

El campo de acción de nuestra firma

abarca todas las etapas del ciclo

operativo de los activos, desde la

concepción y construcción hasta la

operación y cierre. Brindamos un apoyo

integral a nuestros clientes en cada fase

del proyecto, asegurando la eficiencia y

calidad en la gestión.

En Dessau S&Z S.A., nos comprometemos

a trabajar de la mano con nuestros

clientes para comprender sus objetivos y

desafíos. Basándonos en esta

colaboración estrecha, brindamos

soluciones personalizadas y orientadas a

resultados, buscando superar las

expectativas y contribuir al éxito de cada

proyecto.

Reconocemos a nuestros proveedores y clientes

como aliados estratégicos para el desarrollo

oportuno y responsable de nuestras operaciones,

suministrando una amplia gama de bienes y

servicios esenciales.

Establecemos expectativas claras de alineación

de valores en el proceso de abastecimiento,

fomentando la transparencia, sostenibilidad y

responsabilidad en toda la cadena de suministro.

Nos enorgullece contar con diversas actividades

y servicios en nuestras cuatro líneas de negocio

de consultoría.

13
Regiones del

PERÚ
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Principales servicios

Estudios y asesoría comercial Diseño técnico

Supervisión y gerenciamiento Estudios ambientales, gestión 

social y permisología

Estudios generales y específicos del sector.

Asesoramiento para las negociaciones en contratos de 

compra de energía (PPA).

Programas de eficiencia energética.

Apoyo en procesos de Due Diligence, para fusiones y/o 

adquisiciones de activos de energía (Greenfield y 

Brownfield).

Soluciones de auto-suministro de energía.

Análisis económicos, financieros y tarifarios.

Asesoría durante el proceso de licitación y 

contratación de obras.

Gerenciamiento durante la fase Greenfield.

Supervisión de estudios técnicos.

Inspección y supervisión de obras.

Auditorías técnicas y peritajes.

Puesta en marcha y pruebas.

Investigaciones técnicas especializadas en diversos 

campos.

Diseños técnicos desde nivel de perfil hasta 

ingeniería de detalle en generación, transmisión y 

distribución eléctrica.

Estudios técnicos en nuevas y existentes líneas de 

transmisión (de hasta 500 kV), sus componentes y 

sistemas eléctricos en alta, media y baja tensión.

Diseño de líneas subterráneas en alta tensión (60 kV 

y 220 kV).

Diseño de subestaciones, sistemas de control, 

protecciones y sistemas de comunicación.

Planes de manejo social y resolución de conflictos.

Gestión predial y de interferencias.

Instrumentos de Gestión Ambiental y permisología.

Monitoreo ambiental.

Programa de licencias en servidumbre, manejo de 

recursos hídricos y arqueología.

Brindamos servicios integrales a diversos sectores:

Eléctrico Agrícola
Transporte 

terrestre y 

aéreo

Vivienda y 

saneamiento

Nuestra cadena de valor comienza estableciendo relaciones sólidas con proveedores

confiables y especializados. Nos aseguramos de seleccionar cuidadosamente a nuestros

proveedores, garantizando la calidad y disponibilidad de los recursos necesarios para

llevar a cabo nuestros servicios. Estos proveedores incluyen equipos especializados,

servicios de laboratorio, tecnología, servicios de consultoría especializada y materiales.

Después de asegurado los recursos necesarios, nuestras áreas internas trabajan en

conjunto para desarrollar soluciones integrales para nuestros clientes. Nuestras áreas

incluyen el área legal, el área de ingeniería electromecánica, el área de ingeniería civil,

el área de estudios medioambientales y programas sociales, y el área de administración y

finanzas.

Trabajamos en estrecha colaboración con nuestros clientes, tanto del sector público

como del sector privado, para comprender sus necesidades y requisitos específicos.

Finalmente, entregamos a nuestros clientes servicios completos que incluyen soluciones

técnicas integrales, estudios y recomendaciones especializadas, diseños técnicos

detallados, supervisión y gerenciamiento de obras, y cumplimiento de los aspectos

ambientales y sociales.

Estos servicios son el resultado de un riguroso proceso de cadena de valor que involucra la

colaboración entre los diferentes departamentos de Dessau S&Z y la selección cuidadosa

de proveedores especializados.
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PROCESOS ESTRATÉGICOS

PROCESOS DE SOPORTE
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PROCESOS CLAVE

Estudios y asesoría comercial

Diseño técnico

Supervisión y gerenciamiento

Estudios ambientales, gestión social y 

permisología

Equipos especializados.

Servicios de 

laboratorio.

Tecnología.

Servicios de consultoría 

especializada.

Materiales.

PROVEEDORES

Empresas del 

sector público.

Empresas del 

sector privado.

CLIENTES

Cadena de valor de Dessau S&Z

Solidaridad

Confidencialidad

Honestidad

Lealtad

Responsabilidad

Creatividad

Proactividad

Trabajo en equipo

Conocimiento

Transparencia

Contamos con un estricto Código de Ética dirigido

a nuestros trabajadores de proyectos y estudios,

así como a cada colaborador de nuestra empresa.

Nuestro objetivo es guiar todas las actividades

bajo nuestros valores y principios de conducta.

Este Código de Ética es una parte fundamental de

nuestra cultura organizacional y refleja nuestro

compromiso con la integridad, la transparencia y

la responsabilidad en todas nuestras operaciones.

Misión

Convertirnos en socios de largo plazo con todos nuestros clientes, ofreciendo en

cada uno de nuestros servicios - altos estándares técnicos con soluciones concretas y

eficientes; buscando siempre diferenciarnos como una empresa con servicios de alto

valor agregado.

Valores
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Gobierno corporativo
(Contenido 2-9)

Nuestro equipo de gestión

Experiencia profesional de más de 20 años de en

diversos sectores como salud, financiero y gestión

de proyectos de infraestructura. Cuenta con

experiencia en M&A con empresas multinacionales,

con las cuales se han realizado negocios con una

cartera de inversiones de +USD 8,000 millones. Es

administrador de empresas con MBA en London

Business School.

Juan Antonio Solidoro

Gerente General

Experiencia profesional de más de 20 años,

formando parte del Grupo Económico Dessau S&Z

desde 2008. Ha liderado inversiones en el desarrollo

de nuevos emprendimientos de proyectos de

energía en Perú por USD +1000 millones de monto

total de inversión.

José Yzaguirre

Gerente de administración y finanzas

Experiencia profesional de más de 25 años, forma

parte del staff de Dessau S&Z desde 2016. Lidera

los estudios y las supervisiones ambientales y

sociales; y los Servicios de Gestión Social asociados

a grandes proyectos de inversión.

Susana Gushiken

Jefe de estudios medioambientales y programas 

sociales

Con más de 35 años de experiencia, forma parte del

staff de Dessau S&Z desde el 2009. Lidera los

estudios y las supervisiones de los proyectos

relacionados con el manejo y la sostenibilidad de

los recursos hídricos.

Luis Ortega

Gerente de ingeniería civil

Experiencia profesional de más de 35 años, forma

parte del staff de Dessau S&Z desde 1983. Lidera los

proyectos de líneas de transmisión y subestaciones

eléctricas en alta tensión, desde la etapa de perfil

hasta el estudio definitivo.

Luis Landeo

Gerente de ingeniería electromecánica
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Experiencia profesional de más de 40 años, en

planeamiento, diseño, supervisión y gerenciamiento

de proyectos hidráulicos (centrales hidroeléctricas,

de irrigación, de suministro de agua para consumo

doméstico e industrial y proyectos de hidráulica

fluvial).

Virgilio Dávila

Jefe de supervisión de ingeniería civil

Experiencia profesional de más de 30 años,

coordinando y liderando desarrollos de energía

eléctrica en las líneas de transmisión, subestaciones

y pequeños sistemas eléctricos, para los estudios

definitivos efectuados.

Mauricio Butron

Coordinador de proyectos de ingeniería 

electromecánica

11

El SISTEMA DE GOBIERNO CORPORATIVO DE DESSAU S&Z está orientado al logro de los

objetivos estratégicos a través de la implementación de buenas prácticas y el

cumplimiento de estándares nacionales e internacionales en la gestión de nuestros

servicios.

El DIRECTORIO es el órgano máximo de gobierno de la empresa. Su principal

responsabilidad es dirigir el rumbo estratégico de la organización y asegurar que se

alcancen los altos estándares de calidad en la entrega de servicios. El Directorio se

encarga de establecer la visión y los valores de la empresa, y se asegura de que estas

directrices se integren en las decisiones de negocios. Además, el Directorio también se

ocupa de satisfacer las necesidades de los grupos de interés de la empresa, como

clientes, accionistas y empleados.

Gerente de ingeniería 

electromecánica

Presidente del Directorio

Gerente General

Gerente de ingeniería civil
Jefe de estudios 

medioambientales y 

programas sociales

Gerente de 

administración y finanzas

Jefe de 

licitación

Analista de 

licitación

Asistente de 

licitación

Coordinador de 

estudios 

definitivos

Coordinador de 

proyectos

Coordinador 

de estudios 

electromecánico

Ingeniero 

de línea de 

transmisión

Ingeniero 

mecánico 

electricista

Especialista de 

subestación

Jefe de 

proyectos

Coordinador 

administrativo y 

comercial

Coordinador 

administrativo de 

proyectos

Coordinador 

ambiental

Coordinador 

social

Coordinador 

predial

Especialista 

ambiental

Especialista en 

relaciones 

comunitarias

Especialista 

predial

Gestor de 

talento humano

Contador 

general

Encargado de 

sistemas

Asistente de 

contabilidad

Asistente 

administrativo

Auxiliar 

administrativo

Jefe de 

supervisión

Ingeniero 

geólogo

Ingeniero civil

Ingeniero 

hidrogeólogo

Geólogo

Ingeniero 

hidráulico

Planner 

proyecto

Asistente de 

ingeniería

Jefe legalAsistente legal

Organigrama de Dessau S&Z
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La ALTA GERENCIA es responsable del sistema de gestión de riesgos asociados a las

actividades de la empresa y de asegurar que se cumplan las políticas y normas

establecidas por el Directorio, incluyendo la entrega de información oportuna a este

último.

El COMITÉ CONSULTIVO lo conforman un grupo de asesores que velan por el adecuado

estándar técnico en la ejecución de los servicios, incluyendo implementación de nuevas

tecnologías y la actualización técnica del personal. El Comité Consultivo ofrece

recomendaciones y sugerencias a la Alta Gerencia y el Directorio para mejorar la

calidad de los servicios y mantenerse a la vanguardia en su campo de especialización.

Nos hemos propuesto adoptar en todos los procesos altos estándares de gobernanza

corporativa, ética y transparencia en la conducción de nuestro negocio. En esa

perspectiva, reafirmamos nuestro compromiso de actuación transparente y en contra

de todas las formas de actos de soborno y corrupción.

Cumplimiento de la legislación y las 

normativas
(Contenido 2-27)

Durante el año 2022, nuestra organización no ha incurrido en casos significativos de incumplimiento

ni ha sido objeto de sanciones. Nuestro firme compromiso con la adhesión a las normativas vigentes

ha sido una prioridad fundamental en todas nuestras operaciones.

Durante el período objeto del reporte, no se registraron casos que resultaran en multas ni sanciones

no monetarias. Esto refleja nuestra dedicación continua al cumplimiento y la ética empresarial. No

se realizaron pagos de multas relacionados con el incumplimiento de la legislación y las normativas,

ya sea por casos ocurridos en el período informado o por situaciones previas.

Esta ausencia de casos significativos de incumplimiento es el resultado de nuestro enfoque proactivo

en la gestión del cumplimiento. Hemos implementado políticas y procedimientos claros, y hemos

fortalecido nuestro sistema de supervisión y control interno para identificar y abordar cualquier

posible infracción en tiempo y forma. Nuestro equipo dedicado a la evaluación y mitigación de

riesgos ha desempeñado un papel fundamental en garantizar una operación transparente y legal.
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En el marco del Programa de Negocios Competitivos 2023, en calidad de

proveedores de Enel Generación Perú S.A.A. (socio implementador del programa),

hemos desarrollado nuestro primer reporte de sostenibilidad. Queremos destacar

nuestro compromiso continuo para mejorar la implementación de los principios de

inclusión de grupos de interés y materialidad en este proceso, ya que es un área en

la que estamos trabajando de forma activa y constante.

Además, nos complace compartir que hemos abordado de manera efectiva nueve

(09) temas materiales proporcionados por Enel, lo que refleja nuestro firme

compromiso con la transparencia y la responsabilidad empresarial.

3

3

2

4

4
5

6
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7
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Análisis de materialidad

Temas materiales

a los ODS

ALINEADOS

1

1 Anticorrupción 

2 Energía

3 Residuos

4 Salud y seguridad en el trabajo 

5 Diversidad e igualdad de oportunidades 

6 No discriminación 

7 Trabajo infantil 

8 Trabajo forzoso u obligatorio 
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(Contenido 3-1, Contenido 3-2)

9 Comunidades locales

9
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Anticorrupción

(Estándar 205 (2016), contenido 205-2)

Perú ha enfrentado históricamente

problemas significativos de corrupción

que han permeado varios niveles del

gobierno y la sociedad. Durante décadas,

el país ha sido testigo de casos notorios

de corrupción que involucran a políticos,

funcionarios públicos, empresas privadas y

el sistema de justicia. Estos incidentes

han tenido un impacto perjudicial en la

confianza de los ciudadanos hacia las

instituciones públicas y han obstaculizado

el desarrollo económico y social del país.

Como empresa, reconocemos la

importancia de asumir un liderazgo

ejemplar en cuanto a integridad y ética.

Conscientes de la necesidad de impulsar

un cambio significativo, hemos adoptado

medidas firmes para incorporar los

principios de buen gobierno corporativo

como parte esencial de nuestros

procedimientos internos.

Hemos implementado nuestra Política

del sistema de gestión antisoborno como

parte fundamental de nuestro enfoque

hacia la integridad y la ética empresarial.

Sin embargo, actualmente estamos

avanzando hacia la completa

incorporación de los principios de buen

gobierno corporativo en todas nuestras

operaciones. Como muestra de nuestro

compromiso, estamos trabajando en la

implementación del ISO 37001:2016, que

refleja nuestro firme propósito de

mantener los más altos estándares éticos

y de transparencia.

Es por ello que, reconocemos que nuestro

éxito depende de la calidad de nuestros

servicios y proyectos, así como de nuestra

ética de trabajo, nuestras relaciones

comerciales y nuestro compromiso con la

excelencia.

Cumplir con las leyes sobre 

competencia es fundamental 

para estimular la eficiencia 

económica, garantizar una 

competencia justa para las 

pequeñas y medianas 

empresas, y asegurar precios 

competitivos para los 

clientes. Por eso, nos 

comprometimos a evitar 

cualquier práctica que 

limite o afecte 

negativamente a la 

competencia, como discutir 

costos o trucar licitaciones. 

Nuestras acciones siempre se 

rigen por la ética y la 

legalidad.

En cuanto a nuestros socios y 

proveedores, buscamos 

relaciones equitativas y 

justas, apoyando siempre la 

justa competencia. Hemos 

solicitado a nuestros 

proveedores que sigan los 

mismos principios y respeten 

nuestro Código de Ética. Si 

detectamos cualquier 

incumplimiento, nos 

reservamos el derecho de 

tomar las medidas 

adecuadas.
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Sabemos que en el curso normal de nuestras

operaciones podemos tener acceso a información

privilegiada sobre otras empresas. Es por ello que

estamos comprometidos a no obtener esta información

de manera inapropiada o ilegal, respetando siempre la

confidencialidad y la competencia leal.

En Dessau S&Z, también reconocemos la importancia de

respetar las restricciones legales sobre la contratación

de ex empleados públicos, demostrando siempre

nuestra transparencia y ética en todas las relaciones

comerciales.

Nuestra relación con nuestros clientes es fundamental y

se basa en la honestidad, credibilidad y confianza

mutua. Siempre actuamos con integridad, diligencia y

competencia para ofrecerles los mejores servicios y

soluciones, cumpliendo con los más altos estándares de

calidad y eficiencia.

Estamos comprometidos a seguir fortaleciendo nuestras

prácticas comerciales éticas y a respetar estos

principios en cada paso que damos. Nuestra meta es ser

reconocidos como una empresa líder en servicios y

consultoría técnica, brindando soluciones superiores a

nivel nacional e internacional, y generando impactos

positivos en las comunidades y el medio ambiente.

En nuestra organización, hemos establecido un Comité

de Ética que despliega un papel fundamental en la

aplicación del Código de Ética. Su principal

responsabilidad es garantizar que todo el personal

reciba capacitación adecuada sobre el contenido del

Código, su interpretación uniforme y la coherencia de

las medidas impuestas en caso de derogación. Además,

el Comité se encarga de implementar las medidas

necesarias en caso de incumplimientos.

La Alta dirección y la función de cumplimiento lideran la implementación del Sistema de Gestión Antisoborno, asumiendo la máxima

responsabilidad en su desarrollo y promoviendo la creación documentaria.

En este momento, estamos en pleno proceso de implementación de un Sistema de Gestión Anticorrupción y queremos enfatizar la importancia de

comunicar de manera efectiva las políticas y procedimientos a todos los miembros del órgano de gobierno y a los trabajadores. Reconocemos que es

fundamental que todos en nuestra organización comprendan y estén comprometidos, ya que la correcta aplicación de este sistema nos permitirá asegurar

un ambiente de trabajo ético y transparente. Sin embargo, no contamos con datos específicos sobre la comunicación del sistema para el año 2022. Por

tanto, trabajaremos arduamente para mejorar nuestras estrategias de comunicación en el futuro y asegurarnos de que todos los miembros de la

organización estén plenamente informados y comprometidos en la lucha contra el soborno y la corrupción.
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Gestión de la energía

(Estándar 302 (2016), Contenido 302-1, Contenido 302-4)

Nuestro compromiso se materializa a través de nuestra Política Energética, cuyos principales pilares son:

Búsqueda de productos 

energéticamente eficientes
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Nuestra política energética se comunica a

todos los trabajadores mediante contratos y

se revisa de forma periódica. Además, su

cumplimiento, adopción, seguimiento y

supervisión recae en cada uno de nuestros

trabajadores.

Con el objetivo de lograr hasta un 50% de

ahorro en el consumo energético, hemos

implementado una serie de prácticas de

dependencia administrativa. Entre las

medidas adoptadas en 2022 para reducir

nuestro consumo energético se encuentran:

Iluminación: Enero - Diciembre 2022

Mantenimiento de 

luminarias y 

ventanas

Se realizó limpieza periódica de 

luminarias y ventanas, prestando 

especial atención a las ventanas 

destinadas para aprovechar la 

iluminación natural durante el día.

Reemplazo de 

bombillas 

incandescentes

Se promovió el reemplazo de bombillas 

incandescentes de 100 W por aquellas 

de bajo consumo. 

Concientización y 

avisos

Se dispusieron avisos sobre el buen uso 

de la energía para concienciar a los 

trabajadores sobre la importancia de 

adoptar prácticas responsables en el 

consumo eléctrico.

Campañas de 

"apagar"

Se llevaron a cabo campañas de 

concienciación para promover el hábito 

de apagar las luces cuando no sean 

necesarias, incluso en periodos muy 

cortos de tiempo, ya que resulta más 

económico y beneficioso para el medio 

ambiente.

Equipos Ofimáticos: Enero - Diciembre 2022

Apagado al 

finalizar la 

jornada

Una vez finalizada la jornada de 

trabajo, se deben apagar las luces, 

impresoras, computadoras y demás 

aparatos eléctricos.

Uso eficiente de 

los equipos 

informáticos

Para periodos de inactividad superiores 

a una hora, se recomendó apagar los 

equipos informáticos. En periodos 

menores, se apagó la pantalla del PC 

para reducir el consumo energético. 

También se utilizó la opción de 

suspensión cuando fue posible.

Ahorro energético 

con computadoras

Se apagaron las computadoras durante 

el período de refrigerio. En caso de no 

poder apagar completamente algunos 

equipos, al menos se apagaron los 

monitores para ahorrar energía.

Uso consciente de 

impresoras y 

fotocopiadoras

Se evitó encender repetidamente las 

impresoras y fotocopiadoras, tratando 

de agrupar los trabajos de impresión 

cuando fue posible.
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Climatización: Enero - Diciembre 2022

Uso eficiente del 

aire 

acondicionado y 

calefacción

Se utilizó el aire acondicionado con las 

ventanas y puertas cerradas para 

mantener la eficiencia del sistema. Se 

procuró una temperatura entre 20-22°C 

en invierno y 25°C en verano.

Uso racional de 

dispositivos de 

climatización

Se utilizaron los equipos de 

climatización solo cuando fue 

necesario. Se aprovechó la regulación 

natural de la temperatura en 

determinadas situaciones, como en 

verano con ventanas entornadas o 

corrientes de aire.

Apagado en salas 

no ocupadas

Se apagó o minimizó el aire 

acondicionado en salas no ocupadas, 

como las salas de reuniones vacías o 

fuera del horario laboral, para evitar 

consumos innecesarios.

Programación y 

mantenimiento de 

equipos de 

climatización

Se aseguró de que los equipos de 

climatización se programaran para 

funcionar exclusivamente durante el 

horario de trabajo. Se realizó el 

mantenimiento anual del aire 

acondicionado para mantener su 

eficiencia.

Capacitación: Enero - Diciembre 2022

Capacitaciones 

anuales

Se programaron anualmente 

capacitaciones sobre el ahorro de 

energía para concientizar a los 

trabajadores.

Flyers 

informativos

Se enviaron folletos informativos 

(flyers) para incentivar y recordar el 

uso eficiente y consciente de la energía 

en todas las áreas de la empresa.

Tanto el diésel y gasolina como la electricidad son suministros indispensables para nuestra

operación y representan un porcentaje importante del costo operativo. No obstante, también son

la fuente principal de nuestras emisiones de CO2. Por lo tanto, somos precavidos en su uso

racional y eficiente.

Bajo esta premisa, hemos estado implementando acciones de eficiencia energética para reducir

nuestro consumo, como la instalación de tecnologías LED en nuestras oficinas. A través de esta

medida, hemos logrado reemplazar un 60 % de luminarias convencionales por tecnologías LED, lo

que ha resultado en una disminución significativa en los costos y el consumo energético.

Para el cálculo del consumo de energía de nuestra organización no se ha considerado el literal d

del contenido 302-1, ya que los servicios que ofrecemos no incluyen la venta de energía

eléctrica, calefacción, refrigeración ni vapor.

CONSUMO TOTAL 

DE ELECTRICIDAD
periodo 2022

55.49
kW-h

LA EFICIENCIA ENERGÉTICA 

FORMA PARTE DE NUESTRA 

ESTRATEGIA AMBIENTAL Y SU 

SEGUIMIENTO SE ENCUENTRA 

IMPLÍCITO EN LOS OBJETIVOS 

AMBIENTALES. Consumo mensual en kW-h del año 2022.
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Es importante destacar que, al analizar nuestro

consumo de energía, hemos identificado que la

mayor proporción está relacionada con el

consumo de combustibles. Este aspecto nos

representa un reto en nuestro camino hacia la

sostenibilidad. Por ende, nos proponemos por

objetivo reducir nuestro consumo de

combustible y, de esta manera, minimizar

nuestro impacto ambiental.
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El consumo de combustible de nuestra organización se basa en diésel y gasolina, con cantidades de

consumo total en 2022 de 7402 galones y 5688 galones, respectivamente. Asimismo, el consumo total

de energía de nuestras operaciones en 2022 se traduce en 1984.5 gigajoules (GJ).

Energía
Origen de la 

energía
Detalle

Cantidades 

consumida

Capacidad 

calorífica

(MJ/gal)

Energía 

consumida

(GJ)

Directa Combustible
Diésel 7402.00 gal 147.11 (a) 1088.9

Gasolina 5688.00 gal 122.33 (b) 695.8

Indirecta Electricidad

Sistema Eléctrico 

Interconectado 

Nacional (SEIN) en 

Perú

55.49 MW-h - 199.8 (c)

Consumo total de energía Total - - 1984.5

(a) El valor de capacidad calorífica del diésel ha sido obtenido del Ministerio de Energía y Minas, donde se menciona un valor de 35.160 kcal/gal

(147.11 MJ/gal).
(b) El valor de capacidad calorífica para la gasolina ha sido obtenido de referencia mediante el Anexo del Decreto Supremo N.° 013-2021-EM.
(c) El valor ha sido obtenido mediante la conversión de megavatios-hora (MWh) a gigajoules (GJ) utilizando el factor de conversión de 1 MWh =

3.600 GJ.

90%

10%

Directa Indirecta

Energía consumida (GJ)

2022
Energía consumida total (GJ) por origen de energía.

1984.5 GJ

Total de energía 

consumida en 2022

Durante el transcurso del año pasado, hemos

experimentado un crecimiento constante en

nuestras operaciones, lo que ha llevado a un

aumento en el consumo mensual de energía

eléctrica en kW-h. Este incremento se debe,

en gran parte, a la incorporación progresiva de

trabajadores que regresaron al trabajo

presencial, contribuyendo al desarrollo y éxito

de nuestras actividades.
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Gestión de residuos

(Estándar 306 (2020), Contenido 306-1, Contenido 306-2, Contenido 306-4)

Tipo de residuos Descripción de residuos Cantidad generada (kg)

Residuos no peligrosos

Metálicos 0

Papel / Cartón 252

Vidrio 0

Plástico 147

Orgánicos 30

No aprovechables 28

Residuos peligrosos
Pilas / baterías 0

RAEE 0

TOTAL 457

Ítem Dirigido a
Tema de la 

capacitación
Frecuencia Horas

Total de 

trabajadores

1 Trabajadores

Identificación de 

aspectos e 

impactos 

ambientales

Anual 2 87

2 Trabajadores

Gestión y manejo 

de residuos 

sólidos y residuos 

peligrosos

Anual 2 87

Hemos incorporado en nuestro sistema una gestión sostenible de los residuos,

enfocada en la reducción de insumos en todas nuestras operaciones.

Acorde a nuestra certificación ISO 14001 en el 2021 continuamos con la

segregación de residuos en coordinación con la Municipalidad San Borja que

cuenta con un sistema integrado de gestión de residuos sólidos que implementan

en el marco de la Ley de Gestión Integral de Residuos Sólidos, D.L. N°1278 y la

Ordenanza Nº563-MSB , así como, el convenio con Aldeas Infantiles SOS Perú para

el reciclaje de papel.

Reciclaje de papel para las Aldeas Infantiles

SOS Perú.

Acciones de circularidad

Reusamos papel

• Acopiamos el papel que solo ha sido utilizado por un lado y lo utilizamos

para:

• Imprimir documentos de uso interno.  

• Elaborar block de notas para uso interno.

Reciclamos papel

• Colocamos puntos de acopio en la diferentes áreas de la oficina.

• Participamos en el Programa de Segregación de residuos y reciclaje de papel

con la Municipalidad San Borja.

Nuestro programa de gestión ambiental incluye el manejo responsable de residuos

sólidos, tanto peligrosos como no peligrosos. Como parte de nuestras acciones en

esta área, brindamos capacitaciones a nuestros trabajadores para asegurar una

adecuada gestión de los residuos.

Número de capacitaciones en materia de residuos (periodo 2022)

En 2022, generamos 252 kg de papel/cartón, 147 kg de plástico, 30 kg de residuos

orgánicos y 28 kg de residuos no aprovechables.

Cantidad de residuos generados (periodo 2022)
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Salud y seguridad en el trabajo

(Estándar 403 (2018), Contenido 403-1, Contenido 403-2, Contenido 403-5, 

Contenido 403-6, Contenido 403-7, Contenido 403-9)

¿CÓMO LO HACEMOS?

Nos enfocamos en prevenir y reducir la 

incidencia de accidentes de nuestros 

trabajadores, promover el cuidado de las 

personas y brindar las pautas adecuadas 

para la implementación de las 

disposiciones corporativas en Dessau S&Z.

Nuestras políticas y lineamientos incluyen:

Sistema Integrado de Gestión (SIG), 

desarrollado y certificado bajo los 

modelos de las normas internacionales 

ISO 45001:2018 (Sistemas de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo), ISO 

14001:2015 (Sistemas de Gestión 

Ambiental) e ISO 9001:2015 (Sistemas de 

Gestión de la Calidad).

El alcance de la norma ISO 45001:2018 en nuestra

organización abarca todas las actividades relacionadas

con la realización de estudios (perfil, prefactibilidad,

factibilidad y definitivos), diseño y supervisión de

diversas obras civiles y electromecánicas, incluyendo

proyectos viales, eléctricos de generación, transmisión y

distribución, irrigación y presas. Este alcance incluye

nuestras operaciones en la oficina ubicada en San Borja,

Lima, así como todos los procesos y trabajadores

involucrados en los proyectos de nuestros clientes.

Nuestra gestión se realiza en conformidad a los requisitos

legales, considerando las cuestiones externas e internas

en los puntos estratégicos de la empresa y ejerciendo

control y/o influencia desde el punto de vista de ciclo de

vida para minimizar el impacto ambiental.

NUESTROS PRINCIPALES INDICADORES DE 

SEGURIDAD

IF: Tasa de Frecuencia de Accidentes

IS: Tasa de Severidad de Accidentes

IAC: Índice de Accidentabilidad Combinado

EO: Tasa de Enfermedades Ocupacionales

1. Acciones 

inmediatas frente 

a un incidente

2. Acciones 

inmediatas frente 

a un accidente de 

trabajo

3. Proceso de 

Investigación de 

incidentes / 

accidentes de 

trabajo

4. Determinación 

de acciones –

Informe final

5. Difusión e 

información del 

personal

8. Notificación de 

incidentes peligrosos, 

accidentes de trabajo 

y enfermedades 

ocupacionales a las 

autoridades 

competentes

7. Conservación 

de registros y 

estadísticas

6. Investigación 

de la enfermedad 

ocupacional/pro-

fesional

Procedimiento de 

notificación e 

investigación de

de la empresa

INCIDENTES Y ACCIDENTES
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El proceso de revisión y actualización de la Matriz IPERC (Identificación de

Peligros, Evaluación de Riesgos y Controles) es una medida esencial para

garantizar la efectividad de nuestro Sistema de Gestión de Seguridad y

Salud Ocupacional. Con el objetivo de mantener un enfoque proactivo en

la prevención de accidentes y enfermedades ocupacionales, llevamos a

cabo revisiones periódicas, que se realizan como mínimo una vez al año,

mediante talleres participativos o reuniones con los trabajadores y sus

representantes.

Además, procedemos a elaborar, revisar y/o actualizar la Matriz IPERC en

situaciones específicas que puedan afectar las condiciones de trabajo y

generar nuevos riesgos o peligros:

Adquisición de nuevo equipo y/o materiales.

Cambio de tecnología, equipos, o metodología de la operación.

Ubicaciones del lugar de trabajo.

Cambios en las condiciones o la fuerza de trabajo.

Cambios sobre los procesos, para la provisión del servicio.

Contratación de nuevos servicios.

Cambios en los requisitos legales u otros requisitos aplicables.

Accidentes de trabajo o Enfermedad Ocupacional.

Propuestas de acciones correctivas o preventivas con potencial de

riesgo.

Cambios en el conocimiento o información sobre los peligros y

riesgos para la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Identificación de peligros y evaluación de riesgos 

Nuestros cursos de formación incluyen tanto aspectos

generales como específicos, con el objetivo de abordar

diferentes áreas de riesgo y mantener a nuestros

trabajadores informados y preparados para enfrentar

situaciones potencialmente peligrosas.

Dirigido a
Tema de la capacitación -

entrenamiento
Frecuencia

Trabajadores Inducción al SIG / Inducción SSOMA Anual

Comité Seguridad y 

Salud en el Trabajo

Comité Seguridad y Salud en el 

Trabajo (SST) y sus funciones
Anual

Brigadas de 

emergencia
Formación de brigadista Anual

Trabajadores
Infección por coronavirus (COVID-

19)
Anual

Trabajadores

- Comité de SST

Investigación de incidentes, 

accidentes y enfermedades 

ocupacionales / Estadísticas de SST

Anual

Trabajadores

Identificación de peligros y 

evaluación de riesgos laborales -

IPERC

Anual

Trabajadores
Enfermedades infectocontagiosas 

(Viruela del mono)
Anual

Trabajadores

Ergonomía y prevención de riesgos 

laborales (Riegos: físico, químico, 

eléctrico, biológico, psicosocial, 

ergonómico y mecánico)

Anual

Brigadas de 

emergencia -

Trabajadores

Protocolo de respuesta ante 

emergencias - Evacuación en caso 

de sismo.

Anual

Trabajadores
Prevención del hostigamiento 

sexual y acoso laboral
Anual

Formación de trabajadores sobre 

Seguridad y Salud en el Trabajo

Listado de temas de capacitaciones:

2 SOBRE NUESTRO

REPORTE
3 ¿QUIÉNES

SOMOS?
5 NUESTRA GESTIÓN

ECONÓMICA
6 NUESTRA GESTIÓN

AMBIENTAL
7 NUESTRA GESTIÓN

SOCIAL
8 ÍNDICE DE

CONTENIDOS GRI
4 NUESTRO ENFOQUE

DE SOSTENIBILIDAD
1 CARTA DE COMPROMISO

DE NUESTRO MÁXIMO

REPRESENTANTE

https://dessausyz.com/


26

Nos preocupamos por la salud y bienestar de

nuestros trabajadores, por ello ofrecemos

seguros de salud accesibles para todos a

través de ESSALUD. Nuestro objetivo es

promover la salud de nuestros trabajadores

y protegerlos ante importantes riesgos para

su bienestar.

Nuestro proceso de evaluación de riesgos

comienza con la identificación de peligros,

la efectividad de los controles existentes y

la priorización de riesgos. En esta tarea,

trabajamos estrechamente con los

responsables de procesos, el jefe del

Sistema Integrado de Gestión y el

coordinador de Seguridad, Salud

Ocupacional y Medio Ambiente.

Una vez identificados los peligros,

aplicamos medidas de control adecuadas

para eliminarlos o reducir su impacto.

Seguimos una jerarquía de controles de

riesgos que nos permite actuar de manera

efectiva. Luego, realizamos una

reevaluación para determinar el nivel de

riesgo residual, y esta información se

registra en la matriz de Identificación de

Peligros, Evaluación de Riesgos y Controles

(IPERC).

Si la reevaluación muestra que el riesgo

residual es significativo, se revisan las

acciones de control implementadas. En caso

de que el riesgo no pueda reducirse debido

al Índice de Severidad, nuestro enfoque se

centra en la capacitación y concienciación

del personal. Para esto, se registran

observaciones relevantes en el campo

correspondiente de la matriz IPERC.

Además, para abordar los peligros laborales de alto riesgo de lesiones con graves

consecuencias, implementamos medidas como Procedimientos de Trabajo Seguro

(PETS) y Procedimientos Generales de Prevención.

Estos incluyen investigaciones de incidentes y accidentes, instrucciones para el orden

y limpieza, comportamientos seguros en campo, posturas adecuadas, prevención de

fatiga, vigilancia de la salud de los trabajadores y uso correcto de Equipos de

Protección Personal (EPP). Asimismo, realizamos inspecciones y seguimiento

estadístico para evaluar la efectividad del programa. Nuestro compromiso es

garantizar un entorno laboral seguro para todos.

Las tasas de accidentes y lesiones que han tenido nuestros trabajadores se presentan

a continuación:

2022

Número de muertes resultantes de un accidente laboral 0

Número de horas de trabajo 267120

Horas base (colocar 1 000 000 o 200 000 según corresponda) 200000

Tasa de muertes resultantes de accidente laboral 0

Número de lesiones por accidentes laborales con grandes consecuencias 0

Número de horas de trabajo 267120

Horas base (colocar 1 000 000 o 200 000 según corresponda) 200000

Tasa de lesiones por accidentes laborales con grandes consecuencias 0

Número de lesiones por accidente laboral registrables 0

Número de horas de trabajo 267120

Horas base (colocar 1 000 000 o 200 000 según corresponda) 200000

Tasa de lesiones por accidente laboral registrables 0

Nos aseguramos de que todo el personal esté capacitado

para adoptar posturas adecuadas y realizar movimientos

o esfuerzos que no sobrecarguen la columna vertebral.

2 SOBRE NUESTRO

REPORTE
3 ¿QUIÉNES

SOMOS?
5 NUESTRA GESTIÓN

ECONÓMICA
6 NUESTRA GESTIÓN

AMBIENTAL
7 NUESTRA GESTIÓN

SOCIAL
8 ÍNDICE DE

CONTENIDOS GRI
4 NUESTRO ENFOQUE

DE SOSTENIBILIDAD
1 CARTA DE COMPROMISO

DE NUESTRO MÁXIMO

REPRESENTANTE

https://dessausyz.com/


27

Diversidad e igualdad de oportunidades

(Estándar 405 (2016), Contenido 405-2)

Respecto al ratio salarial definido como el salario promedio base de mujeres en relación con el

salario promedio base de hombres alcanza 0.71 para puestos similares.

Género Edad Cantidad Porcentaje

Hombres

Menores de 30 años 27 17.0

30-50 53 33.3

51 años en adelante 28 17.6

Mujeres

Menores de 30 años 5 3.1

30-50 28 17.6

51 años en adelante 18 11.3

Total 159 100.0

Empleados por categoría y sexo (2022)

En Dessau S&Z, valoramos y celebramos la diversidad y la inclusión. Para fomentar esta cultura,

contamos con una estrategia corporativa que reconoce la importancia de una fuerza laboral diversa y de

crear espacios seguros donde todos se sientan libres de aportar sus ideas, pensamientos y experiencias

personales con la confianza de no ser juzgados y la certeza de que su opinión será apreciada. Vivimos la

diversidad e inclusión en nuestro día a día, a través de distintas acciones.

Como parte de nuestras iniciativas para promover la equidad de género, hemos implementado un

lactario en nuestras instalaciones. Esta medida refleja nuestro compromiso con el bienestar de

nuestras colaboradoras embarazadas y madres lactantes, brindándoles un espacio seguro y cómodo

para expresar su maternidad sin preocupaciones durante su jornada laboral.

Además, reconocemos que nuestro éxito radica en el talento y la diversidad de nuestro equipo.

Valoramos las contribuciones únicas que cada persona aporta, sin importar su género. Creemos

firmemente en empoderar a nuestras colaboradoras, proporcionándoles las herramientas necesarias

para que prosperen, lo que a su vez impulsa el crecimiento y la innovación en nuestra empresa.

Un equipo diverso y comprometido representa una fuente inagotable de perspectivas, ideas y

soluciones creativas que nos ayudan a mantenernos a la vanguardia en nuestro sector. Dessau S&Z

mantiene un fuerte compromiso con la equidad de género y se esfuerza constantemente en

desarrollar políticas e iniciativas que promuevan esta causa. Actualmente, el 32.1% de nuestros

colaboradores son mujeres, la mayoría de ellas se encuentran en el rango de edad comprendido

entre los 30 y 50 años.
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Comunidades locales

(Estándar 413 (2016), Contenido 413-1)

Nuestros servicios sociales en proyectos

de inversión públicos y privados tienen

como objetivo primordial fomentar la

inclusión social y una sólida vinculación

con la comunidad. Permitiendo que los

sujetos de derecho, cultiven un sentido

de pertenencia, de participación

ciudadana y de control social para una

mejor implementación en las

operaciones.

En este sentido, nos enfrentamos al

desafío de gestionar la información de

manera eficiente, para lo cual

empleamos sistemas digitales

innovadores que posibilitan una mejora

continua en los proyectos de inversión y

garantizan el cumplimiento de los

compromisos sociales adquiridos.

Valoramos y priorizamos la participación

activa de la comunidad local en nuestros

proyectos, realizando evaluaciones del

impacto social y ambiental con enfoque

en la equidad de género y procesos

participativos.

Mantenemos una divulgación pública

transparente de los resultados de

nuestras evaluaciones a través de

distintos mecanismos de participación

ciudadana.

Nuestros programas de desarrollo

comunitario se basan en las necesidades

de las comunidades locales, y nos

comprometemos a incluir a todos los

grupos de interés en nuestros planes de

participación.

Promovemos comités y procesos de

consulta amplios para asegurar que todas

las voces, incluyendo grupos vulnerables,

sean escuchadas.

Además, nos esforzamos por mantener un

ambiente laboral seguro y saludable,

contando con comités de salud y

seguridad en el trabajo.

También establecemos procesos formales

de queja y reclamación para garantizar

que las comunidades locales tengan un

canal adecuado para expresar sus

preocupaciones.

Nos enfocamos en el desarrollo

responsable y sostenible de cada

proyecto, priorizando la activa

participación de la comunidad local.

Estudios sociales 

Diagnóstico socioeconómico y 

culturales

Evaluación de riesgo social

Estudio de impacto social

Mapeo y análisis de grupos de 

interés 

Plan de participación ciudadana

Plan de relaciones comunitarias

Plan de responsabilidad social

Gestión social

Gestión de conflictos sociales

Gestión de cumplimiento

Desarrollo local

Gestión predial

Gestión de programas de 

responsabilidad social

Proyectos y programas 

sociales

Elaboración y ejecución de 

proyectos sociales

Elaboración de proyectos 

productivos para comunidades

elaboración de programas de 

difusión y capacitación online
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Nuestra trayectoria demuestra una amplia experiencia y destacada

participación en proyectos de gran impacto, respaldada por un historial de

inversiones que supera los +USD 10,000 millones en los últimos 12 años. En

particular, en el año 2022, hemos ejecutado exitosamente Programas de

Gestión Social a medida, los cuales han sido ampliamente reconocidos y

conocidos públicamente.

Algunos ejemplos notables incluyen:

Experiencia destacada

Servicio de Ejecución del Plan de Promoción de la Buena 

Vecindad y Relaciones Públicas del Proyecto defensas 

ribereñas del Río Tumbes – Paquete 2

Los Gestores Sociales y representantes

de la ARCC, haciendo una visita al

intervenido del Sub Proyecto 2 –

Quebrada Corrales. Donde empieza el

Proyecto de las Defensas Ribereñas del

Rio Tumbes.

Relacionamiento comunitario con la Sra.

Juliana Mediana Bravo, pobladora de la

Asociación Pro Vivienda Agel Josue

Gabriel 2012, sub proyecto-2 Quebrada

Corrales.

Servicio de Gestión de la Permisología 

(Ambiental, Social y Predial) y Elaboración del 

Estudio Social del Proyecto "Paquete R08 -

400192 Río Olmos y 400194 Río Zaña" bajo 

Gestión de la Autoridad para la Reconstrucción 

con Cambios

Paquete Q-04 para la entrega de la solución 

integral de la quebrada Huaycoloro

El proyecto de Soluciones integrales para los ríos Olmos y Zaña

se desarrolló en el marco del acuerdo de gobierno a gobierno

con la Autoridad para la Reconstrucción con Cambios (ARCC) y

el Reino Unido.

Este proyecto tiene como objetivo alcanzar los niveles deseados

de protección y seguridad, mediante la reducción del riesgo de

desastres ocasionados por inundaciones y movimientos de

masas, a través, de la construcción de defensas ribereñas en los

ríos Olmos y Zaña, con una inversión prevista superior a los S/.

300 millones [Olmos: S/ 232,397,451.80 (Actualizado al

19/04/2022) y Zaña: S/ 160,466,848.04 (Actualizado al

15/04/2022)]. El cual comprende en la cuenca del río Olmos,

veinticinco (25) localidades en los distritos de Olmos, Jayanca y

Huarmaca en la provincia de Lambayeque del departamento de

Lambayeque y la provincia de Huancabamba del departamento

de Piura. Y para la cuenca Zaña, comprende setenta (70)

localidades en los distritos de Oyotún, Nueva Arica, Cayaltí,

Zaña, Lagunas, Mocupe y Nanchoc de la provincia de Chiclayo

del departamento de Lambayeque y la provincia de San Miguel

del departamento de Cajamarca, en el ámbito del Proyecto.

El contexto en el cual se efectuó el Proyecto fue sobre un

ambiente de desinformación y desinterés por parte de la

población, que debió ser abordado de manera correcta a través

de la estrategia comunicacional y de relaciones públicas, siendo

los mensajes hacia la población claves en la prevención de

futuros conflictos. Por ello fue imprescindible realizar la

identificación de los principales riesgos de una manera eficiente

para prevenir los conflictos sociales y así minimizar la

probabilidad de la ocurrencia de un impacto que perjudica la

ejecución del proyecto.

En ese sentido, el compromiso de Dessau S&Z está orientado a

la prevención de conflictos sociales a través de la correcta

ejecución de actividades de relacionamiento comunitario y

cumplimiento del Plan de Comunicaciones previo a la etapa

constructiva del Proyecto, así como su fidelización con este.

Como paso previo a la implementación de las estrategias de

relacionamiento se realizó un diagnóstico situacional del AI y un

mapeo de grupos de interés para evaluar el grado de

intervención y decisión de estos para los objetivos del Proyecto.

Producto de ello también se logró identificar las necesidades de

la población, para poder plantear compromisos sociales.

El Proyecto Quebrada Huaycoloro, conocido como

"Mejoramiento y Ampliación del servicio de protección ante

inundaciones y movimiento de masas en la quebrada

Huaycoloro, distrito de San Antonio - provincia de Huarochirí -

departamento de Lima", ha sido identificado con el Código

Único de Inversiones N° 2525796 de Invierte.pe. Este proyecto

está situado en la cuenca hidrográfica de la quebrada

Huaycoloro, y su influencia se extiende a los distritos de San

Antonio y Lurigancho, ambos ubicados en el departamento de

Lima.

2 SOBRE NUESTRO

REPORTE
3 ¿QUIÉNES

SOMOS?
5 NUESTRA GESTIÓN

ECONÓMICA
6 NUESTRA GESTIÓN

AMBIENTAL
7 NUESTRA GESTIÓN

SOCIAL
8 ÍNDICE DE

CONTENIDOS GRI
4 NUESTRO ENFOQUE

DE SOSTENIBILIDAD
1 CARTA DE COMPROMISO

DE NUESTRO MÁXIMO

REPRESENTANTE

https://dessausyz.com/


30

El proyecto tiene como objetivo de proteger y brindar seguridad a la

población adyacente a la quebrada Huaycoloro en la temporada de

lluvias, la Autoridad para la Reconstrucción con Cambios (ARCC) suscribió

el contrato con la empresa China International Water & Electric Corp.

(Perú) para que formule el diseño y ejecute obras que permitan una

solución integral para evitar desbordes, inundaciones y movimiento de

masas.

La suscripción del contrato implicará una inversión que supera los S/ 304

millones, abarcando no solo el diseño, sino también la construcción de

diversas infraestructuras como defensas ribereñas, estructuras de

retención de sedimentos, diques, enrocados, acueducto, además de

trabajos de paisajismo.

El 16 de mayo de 2022, la empresa China International Water & Electric

Corp formalizó un contrato con Dessau S&Z para la prestación de

servicios de Diseño y Gestión de la Permisología, abarcando aspectos

ambientales, sociales y prediales.

El Diseño de tal proyecto se ha disgregado en Paquete 01 Quebrada Rio

Seco y Paquete 02 Quebrada Huaycoloro. En la actualidad se ha

culminado con los estudios del RIBA 3A, su vez se está ultimando detalles

para el cierre del RIBA 3B y ya iniciamos trabajos del RIBA4.

Este megaproyecto, contratado en el marco del Acuerdo de Gobierno a

Gobierno (G2G) con el Reino Unido, permitirá proteger a los miles de

ciudadanos de los distritos de Lurigancho Chosica, San Antonio y otros

distritos cercanos de las provincias de Lima y Huarochirí, ante eventos

como el Fenómeno de El Niño Costero ocurrido en el año 2017.

Click para acceder al video

Relacionamiento comunitario en el Aeropuerto Internacional Jorge Chávez

Servicio enfocado en la ampliación del Aeropuerto Jorge Chávez, que es el proyecto más importante de construcción de infraestructura aeroportuaria del país.

Alcanzando una inversión de USD 1,500 millones, está orientado a ser uno de los aeropuertos más grandes y modernos de Sudamérica. Con un área asignada de

935 has. Las obras de construcción están planificadas en tres etapas, desde el 2020 hasta el 2024 y comprende la implementación de una nueva torre de control,

una segunda pista de aterrizaje, edificios de soporte, entre otras obras; todo ello enmarcado en un entorno social dinámico que tiene en su área de influencia 46

localidades con diversas expectativas frente al Proyecto.

La Unidad de Gestión Social de Dessau S&Z viene

implementando un plan de relacionamiento comunitario en

concordancia con los compromisos asumidos en la MEIA del

Proyecto, esto con el objetivo de prevenir y atender

eficazmente los conflictos sociales que representan un riesgo

para éste, priorizando el diálogo y la adecuada interrelación

y calidad de convivencia con los vecinos y los grupos de

interés.

Como parte de la ejecución de este programa se mantiene

actualizado de forma permanente el mapeo de grupos de

interés a partir del cual se enfocan y formulan con mayor

precisión las estrategias de relacionamiento comunitario a

emprenderse.

Se analizó el contexto social para determinar el nivel de

impacto hacia el Proyecto, mediante el empleo de matrices

de evaluación de riesgos sociales y mapas de poder.

Asimismo, para dar cumplimiento al Programa de Manejo

Ambiental se viene desarrollando talleres de capacitación

ambiental y de cuidado del medio ambiente, campañas de

salud y capacitaciones para la pequeña y microempresa.

Otro aspecto que se atiende es el establecimiento de canales

de comunicación dirigidos a la población del AID, para lo

cual se ejecutaron reuniones informativas, visitas de

promotores sociales y la instalación de módulos móviles

informativos.
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Gestión de talento

(Contenido 2-7, Contenido 2-8)

Ítem Cargo Cantidad Hombre
Cantidad 

Mujeres

1
Empleados en 

planilla
Personal en planilla 55 35

2
Trabajadores que 

no son empleados

Practicantes 3 1

3
Personal que emite Recibo 

por Honorario
50 15

Total 108 51

Derechos humanos

(Estándar 406 (2016), Contenido 406-1, Estándar 408 (2016), 

Contenido 408-1, Estándar 409 (2016), Contenido 409-1)

Colaboradores de Dessau S&Z según sexo en 2022

Durante el periodo 2022, hemos experimentado un significativo crecimiento en nuestro equipo,

llegando a una fuerza laboral total de 90 empleados y 69 trabajadores no empleados. Entre los

empleados, contamos con 55 hombres y 35 mujeres, mientras que entre los trabajadores no

empleados, se encuentran 53 hombres y 16 mujeres.

Nuestra metodología para obtener estos datos se basó en un exhaustivo proceso de seguimiento

y registro de la información de cada miembro del equipo. Utilizamos herramientas de gestión de

recursos humanos y bases de datos actualizadas para recopilar y analizar los datos laborales de

todos los trabajadores de nuestra organización.

En Dessau S&Z contamos con un Protocolo para la prevención e intervención en los casos de

hostigamiento sexual. Este protocolo tiene como objetivo proteger a las víctimas de hostigamiento

sexual en nuestra organización mediante una investigación confidencial, imparcial, rápida y eficaz. El

Comité encargado puede adoptar medidas preventivas para asegurar la protección de las personas

afectadas, como prohibir el contacto entre la persona denunciada y la víctima, restringir el acceso de la

persona denunciada a actividades donde participe la víctima y evitar situaciones que puedan

revictimizarla.

Garantizamos que el Comité escuche a la persona denunciada antes de tomar medidas de protección,

siempre que no se retrase innecesariamente la protección de los derechos de la víctima. También

brindamos apoyo a la víctima, incluyendo asistencia médica o psicológica, asesoramiento legal y apoyo

social. En el protocolo se establece plazos para presentar denuncias, realizar investigaciones y emitir

informes, con la posibilidad de apelar decisiones en caso de desacuerdo.

Para mantener la confidencialidad, todas las actuaciones relacionadas con las denuncias se mantienen

reservadas, y tanto el denunciante como los testigos están protegidos contra cualquier tipo de hostilidad

laboral debido a su colaboración. En casos de falsa denuncia, se reserva el derecho de sancionar al

denunciante según las normas legales pertinentes, y todas las denuncias y acciones relacionadas se

registran en un expediente administrativo a cargo del área de Recursos Humanos.

Asimismo, en 2022, no hemos tenido ningún caso de registro de caso de discriminación reportado al jefe

inmediato u otros cargos dentro de la empresa, trabajo infantil ni trabajo forzoso u obligatorio.
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DECLARACIÓN DE USO

DESSAU S&Z S.A ha presentado la información citada en este índice de

contenidos GRI para el periodo comprendido entre 1 de enero de 2022 y 31 de

diciembre de 2022 del periodo objeto del informe utilizando como referencia
los Estándares GRI.

GRI 1 USADO GRI 1: Fundamentos 2021

ESTÁNDARES SECTORIALES GRI APLICABLES
Ninguno

ESTÁNDAR GRI / 

OTRA FUENTE
CONTENIDO

NÚMERO DE 

PÁGINA

OMISIÓN
N° DE 

REFERENCIA DEL 

ESTÁNDAR 
SECTORIAL

REQUISITOS 

OMISIÓN
MOTIVO EXPLICACIÓN

GRI 2: Contenidos Generales 2021

GRI 2: Contenidos 

Generales 2021

Contenido 2-1: Detalles 

organizacionales
7

Contenido 2-2: 

Entidades incluidas en 

la presentación de 

informes de 

sostenibilidad

5

Contenido 2-3: Periodo 

objeto del informe, 

frecuencia y punto de 

contacto

5

Contenido 2-4: 

Actualización de la 

información

5

Contenido 2-6: 

Actividades, cadena de 

valor y otras relaciones 

comerciales

8,9

Contenido 2-7: 

Empleados
31

Contenido 2-8: 

Trabajadores que 

no son empleados

31

Contenido 2-9: 

Estructura de 

gobernanza y 

composición

10,11

Contenido 2-22: 

Declaración sobre la 

estrategia de 

desarrollo 

sostenible

3

Contenido 2-27: 

Cumplimiento de la 

legislación y las 

normativas

12

GRI 3: Temas Materiales

GRI 3: Temas 

Materiales

Contenido 3-1: 

Proceso de 

determinación de 

los temas 

materiales

14

Contenido 3-2: Lista 

de temas materiales
14

Anticorrupción

GRI 3: Temas 

Materiales 2021

3-3 Gestión de los 

temas materiales
16,17

Estándar 205 

(2016): 

Anticorrupción

Contenido 205-2: 

Comunicación y 

formación sobre 

políticas y 

procedimientos 

anticorrupción

17

ESTÁNDAR GRI / 

OTRA FUENTE
CONTENIDO

NÚMERO DE 

PÁGINA

OMISIÓN
N° DE 

REFERENCIA DEL 

ESTÁNDAR 
SECTORIAL

REQUISITOS 

OMISIÓN
MOTIVO EXPLICACIÓN
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Energía

GRI 3: Temas 

Materiales 2021

3-3 Gestión de los 

temas materiales
19

Estándar 302 

(2016): Energía

Contenido 302-1: 

Consumo de energía 

dentro de la 

organización(*)

20,21

Contenido 302-4: 

Reducción del consumo 

energético 

21

Residuos 

GRI 3: Temas 

Materiales 2021

3-3 Gestión de los 

temas materiales
22

Estándar 306 

(2020): Residuos

Contenido 306-1: 

Generación de residuos 

e impactos 

significativos 

relacionados con los 

residuos

22

Contenido 306-2: 

Gestión de impactos 

significativos 

relacionados con los 

residuos

22

Contenido 306-4: 

Residuos no destinados 

a eliminación

22

ESTÁNDAR GRI / 

OTRA FUENTE
CONTENIDO

NÚMERO DE 

PÁGINA

OMISIÓN
N° DE 

REFERENCIA DEL 

ESTÁNDAR 
SECTORIAL

REQUISITOS 

OMISIÓN
MOTIVO EXPLICACIÓN

Salud y seguridad en el trabajo

GRI 3: Temas 

Materiales 2021

3-3 Gestión de los 

temas materiales
24

Estándar 403 

(2018): Gestión de 

Salud y Seguridad 

en el Trabajo

Contenido 403-1: 

Sistema de gestión de 

la salud y la seguridad 

en el trabajo

24

Contenido 403-2: 

Identificación de 

peligros, evaluación de 

riesgos e investigación 

de incidentes

25

Contenido 403-5: 

Formación de 

trabajadores sobre 

salud y seguridad en el 

trabajo

25

Contenido 403-6: 

Promoción de la salud 

de los trabajadores

26

Contenido 403-7: 

Prevención y 

mitigación de los 

impactos para la salud 

y la seguridad en el 

trabajo directamente 

vinculados a través de 

las relaciones 

comerciales

26

Contenido 403-9: 

Lesiones por accidente 

laboral

26

ESTÁNDAR GRI / 

OTRA FUENTE
CONTENIDO

NÚMERO DE 

PÁGINA

OMISIÓN
N° DE 

REFERENCIA DEL 

ESTÁNDAR 
SECTORIAL

REQUISITOS 

OMISIÓN
MOTIVO EXPLICACIÓN

2 SOBRE NUESTRO

REPORTE
3 ¿QUIÉNES

SOMOS?
5 NUESTRA GESTIÓN

ECONÓMICA
6 NUESTRA GESTIÓN

AMBIENTAL
7 NUESTRA GESTIÓN

SOCIAL
8 ÍNDICE DE

CONTENIDOS GRI
4 NUESTRO ENFOQUE

DE SOSTENIBILIDAD
1 CARTA DE COMPROMISO

DE NUESTRO MÁXIMO

REPRESENTANTE

https://dessausyz.com/


35

ESTÁNDAR GRI / 

OTRA FUENTE
CONTENIDO

NÚMERO DE 

PÁGINA

OMISIÓN
N° DE 

REFERENCIA DEL 

ESTÁNDAR 
SECTORIAL

REQUISITOS 

OMISIÓN
MOTIVO EXPLICACIÓN

ESTÁNDAR GRI / 

OTRA FUENTE
CONTENIDO

NÚMERO DE 

PÁGINA

OMISIÓN
N° DE 

REFERENCIA DEL 

ESTÁNDAR 
SECTORIAL

REQUISITOS 

OMISIÓN
MOTIVO EXPLICACIÓN

Diversidad e igualdad de oportunidades

GRI 3: Temas 

Materiales 2021

3-3 Gestión de los 

temas materiales
27

Estándar 405 

(2016): Diversidad 

e igualdad de 

oportunidades

Contenido 405-2: Ratio 

entre el salario básico 

y la remuneración de 

mujeres y de hombres

27

No discriminación 

GRI 3: Temas 

Materiales 2021

3-3 Gestión de los 

temas materiales
31

Estándar 406 

(2016):  No 

discriminación

Contenido 406-1: Casos 

de discriminación y 

acciones correctivas 

emprendidas

GRI 406-1 No aplica

No se ha 

reportado 

incidentes de 

discriminación.

Trabajo infantil 

GRI 3: Temas 

Materiales 2021

3-3 Gestión de los 

temas materiales
31

Estándar 408 

(2016): Trabajo 

infantil

Contenido 408-1: 

Operaciones y 

proveedores con riesgo 

significativo de casos 

de trabajo infantil

GRI 408-1 No aplica

No se ha 

reportado 

incidentes de 

discriminación.

Trabajo forzoso u obligatorio

GRI 3: Temas 

Materiales 2021

3-3 Gestión de los 

temas materiales
31

Estándar 409 

(2016): Trabajo 

forzoso u 

obligatorio

Contenido 409-1: 

Operaciones y 

proveedores con riesgo 

significativo de casos 

de trabajo forzoso u 

obligatorio

GRI 409-1 No aplica

No se ha 

reportado 

incidentes de 

discriminación.

Comunidades locales

GRI 3: Temas 

Materiales 2021

3-3 Gestión de los 

temas materiales
28

Estándar 413 

(2016): 

Comunidades 

locales

Contenido 413-1: 

Operaciones con 

programas de 

participación de la 

comunidad local, 

evaluaciones del 

impacto y desarrollo

29,30
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